ISCHER & SPIRGI o

Unternehmensentwicklung Maura Graglia
Coaching und Assessment Coaching/Schulung/Beratung

Systemische Strukturaufstellungen

Anhand systemischer Strukturaufstellung erhalten Sie auf zuverléssige, effiziente Art und Weise relevante
Hinweise auf Lésungs- und Entwicklungsimpulse zu Ihren brennenden Fragestellungen in Ihrer Organisation
oder in lhrer Firma. Weitere Infos: www.tolighton.ch

fiir Firmen und Organisationen

Do 6. Mai 2010, 17.30 - 21.30 Uhr

Fr 4. Juni 2010, 17.30 - 21.30 Uhr

Do 24. Juni 2010, 17.30 - 21.30 Uhr in englischer Sprache

Mi 15. September 2010, 17.30 - 21.30 Uhr

Do 11. November 2010, 17.30 - 21.30 Uhr

Investition: Fr. 290.- pro Abend mit eigener Aufstellung, Fr. 60.- ohne eigene Aufstellung, inkl. Apéro riche
Leitung: Heidi Spirgi, Carmen Pipola

Lésungsfokussierte Perspektiven
und Gespriche

Sie erweitern und vertiefen Ihre systemisch-16sungs- und ressourcenfokussierte Kompetenz im Business-
alltag. Anhand wertvoller Inputs, angeleiteten Reflexionen und effektivem Erfahrungsaustausch erarbeiten
Sie effizient Lésungen fUr lhre spezifischen Themen.

Di 8. Juni 2010, 09.00 Uhr bis Mi 9. Juni 2010, 17.30 Uhr. Schwerpunkt: zielorientierte Mitarbeitergesprache
Di 19. Okt. 2010, 09.00 Uhr bis Mi 20. Okt. 2010, 17.30 Uhr. Schwerpunkt: Unternehmerisches Denken
Do 17. Febr. 2011, 09.00 Uhr bis Fr 18. Febr. 2011, 17.30 Uhr. Schwerpunkt: Change Management
Investition: Fr. 690.- | Leitung: Heidi Spirgi

Spitzenleistungen mit mentaler
ST Werden Sie mental prasenter und klarer fUr Ihre eigne Leistungsstérke und lhre persdnlichen Erfolgs-

potenziale. Lernen Sie den Nutzen der Neurowissenschaften, des Zircher Ressourcenmodells und der
Sportpsychologie fur alle alltaglichen Herausforderugen kennen.

Fr 27. August 2010, 17.30 bis Sa 28. August 2010, 16.30 Uhr
Fr 13. Mai 2011, 17.30 Uhr bis Sa 14. Mai 2011, 16.30 Uhr
Investition Fr. 410.- | Leitung: Maura Graglia

Crashkurs Piifungspower Sie erarbeiten Strategien, um mit Stress konstruktiv und erfolgreich umzugehen und lernen Techniken zur
Verbesserung lhrer Konzentrationsfahigkeit. Sie entwickeln Verhaltensweisen und Strategien um Priifungen
stressfrei zu absolvieren.

Mi 1. September 2010, 17.30 - 21.30 Uhr
Investition: Fr. 180.- | Leitung: Maura Graglia

Mindmap die kreative Methode Sie lernen anhand von Ubungen und Ihren konkreten Beispielen wie Sie das Mindmapping zur Steigerung
Ihrer Effizienz und Ihres geistigen Potenzials verwenden kénnen. Z.B. Planung und Organisation, Ideen
finden, Inhalte strukturieren, Zusammenfassungen, neues Wissen aneignen.

Sa 18. September 2010, 09.00 - 16.30 Uhr
Investition: Fr. 360.- | Leitung: Gerhard Ischer

Gerhard Ischer

Dipl. Ing. | Coach und Berater
Eidg. dipl. Marketing- und
Verkaufsleiter | NLP Master
Heidi Spirgi

Dipl. development Manager
Coach und Syst. Beraterin
Projektmanagement-Expertin
Maura Graglia
Psychologin | Coach
Sportpsychologin | NLP Trainerin
Berufsberaterin
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Konstruktive Konfliktkultur und
Konfliktmanagement

Es gibt unterschiedliche Konflikte, denen die Menschen in einer Firma mit unterschiedlichen Konflikt-
|6sungsstrategien begegnen. Sie erkennen Merkmale einer konstruktiven Konfliktkultur und nitzliche
Vorgehensweisen mit Konflikten erfolgreich umzugehen.

Fr 19. November 2010, 09.00 Uhr bis Sa 20. November 2010, 12.30 Uhr
Fr 20. Mai 2011, 09.00 Uhr bis Sa 21. Mai 2011, 12.30 Uhr
Investition: Fr. 580.- | Leitung: Maura Graglia, Gerhard Ischer, Heidi Spirgi

Gendermainstream fiir IThren
= Sie werden in das Thema eingefiihrt und nehmen eine Grobanalyse Ihrer Firma/Organisation vor:
Geschiftserfolg

Ist Ihre Firma tendenziell eher ,feminin“ oder ,maskulin® geflihrt? Was ist fUr erfolgreiche Geschéaftsergeb-
nisse tendenziell forderlich, was tendenziell einengend?

Mo 14. Februar 2011, 09.00 Uhr bis Di 15. Februar 2011, 16.30 Uhr
Investition: Fr. 690.- inkl. Unterlagen und Pausenverpflegung
Leitung: Heidi Spirgi, Maura Graglia, Alain Calame

Rekrutieren, Einblicke ins Assessment Sie verschaffen sich einen kompetenten Uberblick tUber die Assessment-Methoden, als Personalverant-
wortlicher, Fihrungsperson oder zukunftiger AC-Kandidat. Anhand konkreter Fallbeispiele und Assess-
mentUbungen erhalten Sie einen vertieften Einblick fur die praxisorientierte Umsetzung.

Do 18. Januar 2011, 17.30 Uhr bis Fr 14. Januar 2011, 16.30 Uhr
Do 7. April 2011, 17.30 Uhr bis Fr 8. April 2011, 16.30 Uhr
Investition: Fr. 540.- | Leitung: Gerhard Ischer, Heidi Spirgi, Maura Graglia

Erste Schritte als Fithrungskraft -
wirkunesvoll fiihrent Sie lernen was es heisst Verantwortung zu tbernehmen und gewinnen Klarheit Uber Ihre Fihrungs-Rolle

» 8 und lhren personlichen -Stil. Sie gewinnen ein modernes Fuhrungsverstéandnis inklusive der Quintessenz

erfolgreicher FUhrung in 4 Dimensionen: Sich selbst flhren — Mitarbeiter fihren — operativ fihren — strate-

gisch fuhren.

Mo 25. Oktober 2010, 09.00 Uhr bis Di 26. Oktober 2010, 17.30 Uhr
Mo 24. Januar 2011, 09.00 Uhr bis Di 25. Januar 2011, 17.30 Uhr
Investition: Fr. 690.- | Leitung: Mirko Weixelbaumer

Verinderungen erfolgreich gestalten -
Chanse Manacementin der Praxis® Sie lernen praxisnahe was Veranderung flr Sie als Flhrungskraft und Ihr Unternehmen bedeutet, welche
» 8 8 Verénderungsarten es gibt und wie ein Veranderungsprozess konstruktiv und erfolgreich mit einfachen Me-

thoden und griffigen Massnahmen gestaltet werden kann.

Mo 13. September 2010, 09.00 Uhr bis Di 14. September 2010, 17.30 Uhr
Mo 8. November 2010, 09.00 Uhr bis Di 9. November 2010, 17.30 Uhr
Fr25. Marz 2011, 09.00 Uhr bis Sa 26. Mérz 2011, 16.30 Uhr

Investition: Fr. 690.- | Leitung: Mirko Weixelbaumer

Lean Projekt Management -

,,Projekt Management FritErah gemach £ Sie wenden an lhren eigenen Projektfallen praxiserprobtes ,lean“ Projekt Management sofort an,

erweitern Ihr Methoden-Repertoir, vertiefen gezielt Ihr Projekt Management Knowhow und schérfen Ihr
Projektleiter-Profil. Projekt-Misserfolge - das muss nicht sein!

Do 25. November 2010, 13.30 Uhr bis Sa 27. November 2010, 16.30 Uhr
Do 3. Februar 2011, 13.30 Uhr bis Sa 5. Februar 2011, 16.30 Uhr

Do 5. Mai 2011, 13.30 Uhr bis Sa 7. Mai 2011, 16.30 Uhr

Investition: Fr. 850.- | Leitung: Mirko Weixelbaumer

Alle Seminare finden in den Raumlichkeiten von Ischer & Spirgi im Turmhaus am Aeschenplatz 2 in Basel Allgemeine Bemerkungen
statt. Die Seminarkosten verstehen sich immer inklusive Seminarunterlagen und Pausenverpflegungen.
Die Seminare werden ab Teilnahme von 6 Personen durchgefuhrt.
Ubliche Arbeitszeiten: 09.00 - 12.30 Uhr | 13.45 - 17.30 Uhr | 17.30 - 21.30 Uhr.
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