MASTERCLASS FUR LEADER

2 Tages Intensiv - Seminar

Prasenz | Glaubwurdigkeit | Charisma

-

<< To be on stage >>

Prasentieren mit Personlichkeit
GlaubwUrdig kommunizieren in Changeprozessen

Als Flhrungskraft, Fachexperte oder Projektleiter sind Sie gefordert sich auf
unterschiedlichen Buhnen trittsicher zu bewegen. lhre Prasenz ist gefragter denn je!
Prasentieren heisst Auftreten — vergleichbar mit einem Auftritt auf der Buhne. Die daftr
notwendige Wachsamkeit kann geschult werden und ihnen starke Ausdruckskraft
verleihen.

Glaubwirdigkeit als Leader: Im Hier und Jetzt.

Von Fuhrungskraften wird erwartet, dass sie rhetorisch wirkungsvoll agieren und ihre
,Mannschaft“ flr das Neue glaubwirdig begeistern kdnnen. In anspruchsvollen
Change-Prozessen, wo oftmals Grundsétzliches in Frage gestellt wird, ist die Prasenz
als Leader der zentrale Stabilisator.

Mittels praktischer Ubungen, die Situationen aus lhrem konkreten Berufsalltag
aufgreifen, verstéarken Sie lhre Authentizitat und gewinnen Handlungswerkzeuge fur lhre
FUhrungspraxis.



Erfanren | Erleben | Tun

Schwerpunkte des Seminars | Praktisches Arbeiten im Vordergrund

Wenn wir unser Ziel fokussieren ist der Weg oft von unbewussten Hindernissen
gepragt. Ein spezifisches Fragen nach dem Wohin?, nach dem Warum? erleichtert uns
das Herausarbeiten des eigenen Antriebs und lasst die Hindernisse in den Hintergrund
treten:

- Was genau treibt mich an? Wohin will ich? (Ziel, Absicht)
- Was bewegt mich da im Hinterkopf? (Gefthl)
- Was hindert mich am direkten Zugang auf mein Ziel und Warum? (Hindernis)

Die Antworten auf diese Fragen liefern uns die notwendige Sicherheit auf der Blhne
und bilden somit die Grundlage fUr eine entspannte innere Haltung und Offenheit nach
aussen. Dies ist die Voraussetzung fUr kraftvolle Préasenz.

Veranderungsprozesse und Change-Projekte sind Arbeitsblhnen, die besondere
Anforderungen an Leader stellen. Durch das Erleben und Reflektieren eines realen
Change-Prozesses gewinnen sie Handlungsoptionen, welche zukinftig aktiv fur die
positive Prozess-Steuerung genutzt werden kénnen. Die Kompetenzen und Fahigkeiten
als Leader auf solchen dynamischen Buhnen prasent zu sein und die wirkungsvolle
Selbststeuerung im Veranderungsprozess werden als Erfolgsfaktoren individuell
gefordert.

Unser Bewusstsein besteht aus verschiedenen Schichten, die Teile der eigenen
Befindlichkeit und der charismatischen Personlichkeitsstruktur sind. Damit diese
Schichten erkannt, verstanden und aktiv angewendet werden kénnen, schulen wir
unsere Wahrmehmung durch praktische Ubungen zum Einsatz von Stimme und Kdérper
und entdecken dabei unsere eigenen Starken und Schwéachen im  Ausdruck.
Durchlassigkeit ist gegeben. Mittels Videoanalyse ndhern wir uns der Synthese von
Eigenwahrnehmung und Fremdbild.

Mitarbeitende bewusst abholen und fur das Neue gewinnen ist eine Kernaufgabe des
Leaders, kraftvolle Worte und ,echte“ Botschaften des Managements sorgen fur den
gewunschten ,Impact®. Aktive, glaubwlrdige Kommunikation in Veranderungen sorgt
fUr Stabilitdt. Manager denen es gelingt systematisch  und authentisch flr die
notwendige Orientierung und Sicherheit durch verbale und physische Présenz zu
sorgen, sind deutlich erfolgreicher in der Umsetzung.



Referenten | Zielgruppe

Ursula Maria Schmitz

Schauspielerin, Regisseurin
Préasentations Coach

Personliche Prasenz
Selbstverstandnis, Haltung und
Sicherheit beim Auftritt
Sprache

Stimme

Gestik

Kamera-Analyse

Mirko Weixelbaumer

Inh Weixelbaumer und Partner
Unternehmensberater, Coach

Methoden zur Persénlichkeits-

Reflexion der inneren Haltungen

| Arbeitsmethodik

Gmbh, Eidg. Dipl. Ing. ETHZ

entwicklung

Change-Logik und

Fuhren im Change
systemische Interventionen
Kommunikation im Change

«\/erzahnung von Business- und Methodenkompetenz

mit Bahnenkompetenz als wesentlicher Erfolgsfaktors

¢ Hochschule fir Musik und Darstellende
Kunst in Stuttgart

e Standige Engagements an Stadt,- und
Staatstheatern in D/CH, zuletzt am
Schauspielhaus Zirich

¢ Mitwirkung als Schauspielerin bei SRF,ARD
und ZDF (Tatort, Ein Fall fir Zwei etc.)

e Mutter von vier Kindern

¢ Masterclass Susan Batson (Coach v. Nicole
Kidman, Tom Cruise & Juliette Binoche) NY

¢ Regie Junges Schauspielhaus Zlrich

e | eadership Akademie Schweiz (LAS)

e | eitung und Durchfiihrung Zyklusmeeting
2010 Boehringer & Ingelheim

¢ Mehrjahrige Leitung Kameratraining fur
Profischauspieler

Langjahriger Leiter des Projekt & Change
Managements Competence Centers beim
internationalen Konsumguterunternehmen
Swarowski

Systemischer Berater und Coach ISB
Projekt Management-Experte, zertifizierter
Change Agent

Referent der SGO und Swissmem
Kaderschule

Umfassende Flhrungserfahrung
Begleitung von Strategie- und
Entwicklungsprozessen (z.B. Navyboot,
Technische Betriebe Glarus Sud)
Mehrjahrige Leitung internationaler Projekte
(Optimierung Produktentwicklungsprozesse
A,FL,Asien / Organisationsentwicklung und
Reorganisation Creation & Design F,l)

Zielgruppe FUhrungskréafte und Spezialisten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur,
Politik und Verwaltung. Zu ihren Aufgaben gehért es Strategien, Konzepte, Initiativen
oder Veranderungs-Projekte vor Gremien zu prasentieren und die Veranderung in der
Organisation tragfahig umzusetzen.

Arbeitsmethodik Aufgrund des hohen Anteils individueller Praxisarbeit wird auch in
Teilgruppen gearbeitet. Als Arbeitsgrundlage fur das Training bendtigen wir ein
vorbereitetes Referat aus ihrem Arbeitsalltag (ca. 3 Minuten). Fur lhre Préasentation
stehen Sie sich selbst zur Verfligung. Durch verschiedene praktische Ubungen
verbessern Sie ihre Prasenz auf der Buhne. Mittels Video-Aufnahmen und der Analyse
ihres Kurzvortrages erhalten sie personlichkeitsbezogene Feedbacks durch die
Referenten.

Teilnehmerzahl Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen begrenzt.



Fakten | Anmeldung

Tag 1: 9:00 Uhr - 18:30 Uhr | Tag 2: 8:30 Uhr—18:00 Uhr
Mo 14. + Di 15.11.2011 | Fr9. + Sa 10.3.2012

lhre Investition: CHF 2400.-
Im Seminarpreis inbegriffen sind 2 Mittagessen, Pausenerfrischungen sowie eine
Seminardokumentation. Besuchen mehrere Personen des gleichen Unternehmens
denselben Workshop-Termin, erhalt jeder weitere Teilnehmer 10% Ermassigung.
Anreise und Unterkunft ist Sache der Teilnehmenden.

45 Tage vor Termin 50% | 30 Tage vor Termin 100%
Ersatzteilnehmer sind akzeptiert.

Stadtcasino Baden Betriebs AG | Haslenstrasse 2 | CH-5400
Baden | Tel. +41 56 204 08 08 | www.grandcasinobaden.ch

MASTERCLASS FUR LEADER

Name / Vorname

Firma

Funktion / Abteilung

Strasse / Postfach

PLZ / Ort

Telefon Geschaft

Email

Terminwahl: [] 14.+ 15. November 2011
] 9. + 10. Mérz 2012

Ich akzeptiere die oben stehenden Anmelde- und Annullationsbedingungen:

Ort, Datum Unterschrift

Talon ausflllen oder Visitenkarte anheften und an Weixelbaumer und Partner GmbH senden, oder per
Email / via Homepage anmelden.

Weixelbaumer und Partner GmbH | Brihlweg 1 | CH-8049 Zlrich | T +41 /043 311 58 70

Email: info@weixelbaumer-partner.ch Homepage: www.weixelbaumer-partner.ch




